PO BOX 365028, SAN JUAN PR, 00936-5028 TEL. (787) 793-595%

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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1 de agosto de 2007

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM._07-04

A TODQ EL PERSON

Ezaﬁo

VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado estd comprometida con la politica
ptiblica del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de velar por el bienestar
de sus empleados, especialmente por el personal que pueda ser objeto de violencia
domeéstica y a tomar acciones correctivas y concretas para erradicar la violencia
domestica en el lugar de trabajo. La Corporacion repudia enérgicamente tales actos y
no tolerara los mismos por constituir un acto criminal contra la persona empleada.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 54 del 15 de
agosto de 1989, conocida como Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Violencia
Domestica, segiin enmendada y la Orden Ejecutiva OE- 2005-17, la Corporacién
adoptard un protocolo sobre el manejo confidencial de situaciones de violencia
doméstica en el trabajo y un procedimiento a seguir para la implantacién de politica
plblica sobre violencia doméstica.

La Ley 54 supra, define el concepto de violencia doméstica como un patrén constante
de empleo de fuerza fisica o violencia psicolégica, intimidaciéon o persecucién contra
una persona por parte de su coényuge, ex cényuge, una persona con quien cohabita o
haya cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una relacion consensual o una
persona con quien haya procreado un hijo(a), para causarle dafio fisico a su persona,
sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave dafio emocional.

Entre los actos que pueden constituir violencia domeéstica se encuentran acosar,
intimidar o amenazar a la persona en el centro de trabajo a través del correo regular,
correo electronico, uso de fax, por teléfono o personalmente; perseguir, agredir
fisicamente antes de la entrada al trabajo, durante o a la salida del mismo.
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ORDENM ADMINMSTRATIVA NUM. 0704

VIOLENCIA DOMESTICA EN Bl LUGAR DE TRABAJQ

Nuestra Corporacion reconoce su obligacion de atender las dificultades que las
situaciones de violencia doméstica representan particularmente a nuestios
empleados(as), para preservar su integridad fisica y emocional, procurar su seguridad
y salvar sus vidas.

Se tomaran las medidas disciplinarias que correspondan contra aqguellos
empleados(as) que violen las disposiciones contenidas en esta politica. Las sanciones
pueden conlievar desde una amonestacion escrita hasta la destitucion.

La Corporacion ha creado un Comité para el manejo de situaciones de violencia
doméstica en el lugar de trabajo que le garantizara la confidencialidad y respeto a la
intimidad de la victima.

El Comité lo comprende el Director(a) del Area de Relaciones Laborales e igualdad en
el Empleo, el(la) Ayudante Técnico del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el
Empleo, el(la) Director(a) del Area de Recursos Humanos, el(la) Coordinador(a) del
Programa de Ayuda Ocupacional, el{la) Director(a) del Area de Asesoria Juridica y los
Directores Regionales o Subdirectores Regionales y el(la) Administrador(a) del Hospital
Industrial, segin aplique.

El Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo tiene la responsabilidad de
orientar a los empleados sobre las normas y el procedimiento para el manejo de
situaciones de violencia doméstica en el empleo. Ademas, es responsable de
investigar y manejar, en coordinacion con el Comite, las situaciones de violencia
domestica en el area de trabajo cuando la persona agresora es un{a)} empleado(a).
También asegurara a la victima que su permanencia y sus condiciones de trabajo no
se veran afectadas negativamente.

Esta Orden Administrativa tiene vigencia inmediata,



